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1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Рабочая программа учебной дисциплины "Конкурентная разведка" предназначена 

для реализации государственных требований к содержанию и уровню подготовки 

выпускников по направлению высшего профессионального образования «Экономическая 

безопасность» и является единой для очной  формы обучения. Формирование мышления, 

знаний и навыков студентов осуществляется в ходе лекционных и практических занятий, 

выполнения индивидуальных заданий, самостоятельной работы, участия в научных 

исследованиях. 

Цели освоения дисциплины: формирование у студентов знаний о содержании, 

принципах, методологии, механизмах конкурентной разведки. 

Задачи освоения дисциплины: 
- изучение теоретических и нормативных правовых основ конкурентной разведки 

в предпринимательстве; 

- исследование зарубежного и российского опыта организации и проведения 

конкурентной разведки с целью изучения передовых методов и приёмов её проведения; 

- формирование компетенций необходимых для самостоятельной организации 

деятельности в сфере конкурентной разведки; 

- обучение соответствующему понятийно-категориальному аппарату.  

 

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

 

            Данная дисциплина входит в блок дисциплин по выбору учебного плана.  

Очная форма обучения 

Дисциплина является предшествующей для изучения дисциплин: Маркетинг, 

Поведение потребителей, Профессионально-прикладная и специальная подготовка, 

Основы предпринимательской деятельности, Финансовая безопасность бизнеса,  

Организация инвестиций в социальном предпринимательстве, Современные финансовые 

инструменты социального предпринимательства. 

Дисциплина изучается в одном семестре с дисциплиной: Анализ отраслевых 

рынков и конкурентная политика, Бенчмаркинг, Аудит, Практикой по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Дисциплина  является предшествующей: Судебная экономическая экспертиза, 

Антикризисное управление, Финансовый мониторинг и подготовке к сдаче и сдача 

государственного экзамена, защите выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты,  прохождения преддипломной 

практики. 

Заочная форма обучения 

Дисциплина является предшествующей для изучения дисциплин: Маркетинг, 

Поведение потребителей, Профессионально-прикладная и специальная подготовка, 

Основы предпринимательской деятельности, Финансовая безопасность бизнеса, 

Организация инвестиций в социальном предпринимательстве, Современные финансовые 
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инструменты социального предпринимательства. 

Дисциплина изучается в одном семестре с дисциплиной: Анализ отраслевых 

рынков и конкурентная политика, Бенчмаркинг. 

Дисциплина  является предшествующей: Аудит, Практике по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, Судебная 

экономическая экспертиза, Антикризисное управление, Финансовый мониторинг и 

подготовке к сдаче и сдача государственного экзамена, защите выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 

защиты,  прохождения преддипломной практики. 

 

 

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Код и наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

ПК-28: способность 

осуществлять сбор, 

анализ, 

систематизацию, 

оценку и 

интерпретацию 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных 

задач. 

 

 

 

 

ПК-33: способность 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

учетно-отчетной 

документации. 

Знать методы и средства сбора и подготовки 

информации о внешней среде организации, 

необходимой для принятия управленческих решений. 

Уметь применять на практике полученные знания, 

свободно оперировать категориальным и понятийным 

аппаратом дисциплины, анализировать и решать 

соответствующие задачи, применять полученные 

теоретические знания. 

Владеть навыками формализации полученных 

практических знаний, а также данных, 

форматирования необходимой информационной базы 

и работы с массивами информации. 

 

 

Знать методы и средства анализа и интерпретации 

учетно-отчетной информации, необходимой для 

принятия управленческих решений. 

Уметь применять на практике полученную отчетно-

учетную информацию и использовать её для прогноза 

изменений во внешней среде организации. 

Владеть современными подходами и системными 

методами проведения исследований, принципами 

самостоятельной исследовательской работы по 

базовым темам  дисциплины, навыками работы с 

учебной и справочной литературой, нормативно-

правовыми источниками по данной проблематике. 
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4.ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 3 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) 108 

Форма обучения – очная 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения 

очная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

7 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 

48 48 

Аудиторные занятия:   

Лекции 16 16 

практические и семинарские занятия 32 32 

лабораторные работы (лабораторный 

практикум) 

- - 

Самостоятельная работа 60 60 

Всего часов по дисциплине 108 108 

Текущий контроль (количество и вид: 

контр. работа, коллоквиум, реферат) 

Тестирование, 

устный опрос 

Тестирование, устный 

опрос 

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной аттестации 

(экзамен, зачет) 

зачёт  зачёт 

 

Форма обучения – заочная 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения 

очная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 

12  

Аудиторные занятия: 12 1212 

Лекции 4 4 

практические и семинарские занятия 8 8 

лабораторные работы (лабораторный 

практикум) 

- - 

Самостоятельная работа 92 992 

Всего часов по дисциплине 108 108 

Текущий контроль (количество и вид: 

контр. работа, коллоквиум, реферат) 

Тестирование, 

устный опрос 

Тестирование, устный 

опрос 

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной аттестации 

(экзамен, зачет) 

зачёт  зачёт 
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4.3. Содержание дисциплины (модуля) Распределение часов по темам и видам 

учебной работы: 

Форма обучения очная 

Название 

разделов и 

тем 

Всего Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 
Аудиторные занятия Занятия в 

интерактивно

й форме 

Самостоятельн

ая работа 
лекци

и 

практически

е занятия, 

семинар 
Тема 1. 

Парадигма 

конкурентной 

раведки 12 2 4  6 

Тестирован

ие 

Тема 2 

Акторы 

конкурентной 

разведки 10 2 4  4 

Тестирован

ие, устный 

опрос 

Тема 3. 

Внутрифирменн

ое обеспечение 

конкурентной 

разведки  10 2 4  4 

Тестирован

ие, устный 

опрос 

Тема 4. 

Аналитическая 

работа в 

конкурентной 

разведке 18 4 4  10 

Тестирован

ие, устный 

опрос 

Тема 5. 

Современные 

методы 

конкурентной 

разведки  22 2 6  14 

Тестирован

ие, устный 

опрос 

Тема 6 

Информационн

ые технологии в 

конкурентной 

разведке 10 2 4  4 

Тестирован

ие, устный 

опрос 

Тема 7. 

Внутрифирменн

ая 

инфраструктура 

конкурентной 

разведки  10 2 4  4 

Тестирован

ие, устный 

опрос 

Тема 8. 

Анализ 

открытых 

источников в 

конкурентной 

разведке 18  2  14 

Тестирован

ие, устный 

опрос 

зачёт  - -  -  

Итого 108 16 36  60  
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Форма обучения – заочная 

Название 

разделов и 

тем 

Всего Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 
Аудиторные занятия Занятия в 

интерактивно

й форме 

Самостоятельн

ая работа 
лекци

и 

практически

е занятия, 

семинар 
Тема 1. 

Парадигма 

конкурентной 

раведки 15 1 2  10 

тестировани

е 

Тема 2 

Акторы 

конкурентной 

разведки 15 1 2  10 

Тестирован

ие, устный 

опрос 

Тема 3. 

Внутрифирменн

ое обеспечение 

конкурентной 

разведки  15 1 2  10 

Тестирован

ие, устный 

опрос 

Тема 4. 

Аналитическая 

работа в 

конкурентной 

разведке 15 1 2  10 

Тестирован

ие, устный 

опрос 

Тема 5. 

Современные 

методы 

конкурентной 

разведки  14    14 

тестировани

е 

Тема 6 

Информационн

ые технологии в 

конкурентной 

разведке 14    14 

тестировани

е 

Тема 

7.Внутрифирмен

ная 

инфраструктура 

конкурентной 

разведки  14    14 

тестировани

е 

Тема 8. 

Анализ 

открытых 

источников в 

конкурентной 

разведке 20    20 

тестировани

е 

зачёт 4    -  

Итого 108 4 8  92  
 

Для успешного освоения дисциплины предусмотрены различные интерактивные 

образовательные технологии, которые обеспечивают достижение планируемых 

результатов обучения согласно основной профессиональной образовательной программе, 

а именно: работа в малых группах; контрольный тест; выступление в роли обучающего; 

решение ситуационных зада; разработка кейсов; подготовка раздаточных материалов и 

мультимедийных презентаций 
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5. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

Тема 1 Конкурентная разведка (далее - КР): история вопроса. Понятие 

КР. Назначение КР. Объекты КР. Направления КР. Цели и задачи КР. Средства 

КР. Этические нормы КР. Правовые основы КР. 

Эффективность КР. Источники технологической информации: 

публикуемые, непубликуемые. Информационная содержательность открытых 

источников. 

Характеристики и требования к разведывательной информации. Процесс 

КР. Разведывательный цикл. Стратегия и тактика КР. Ключевые принципы 

стратегического планирования. Добывание и сбор информации. Источники и 

методы получения информации. Анализ и обработка информации.  

Тема 2. Разведывательная деятельность организации. Этапы создания службы 

КР в рамках организации. Роль разведки в обеспечении экономической 

безопасности деятельности организации. Информационные потребности 

организации. Организационная структура конкурентной разведки. Принципы 

разведки конкурентов. Виды корпоративной конкурентной разведки. Источники 

конфиденциальной информации и способы доступа к ней. Методы добывания 

разведывательных сведений. 

Источники конфиденциальной информации и способы доступа к ней. 

Методы добывания разведывательных сведений. 

Тема 3. Контрразведывательная деятельность современного 

предприятия. Противодействие промышленному шпионажу. 

Контрразведывательная деятельность по пресечению мошенничества. 

Планирование и организационные мероприятия контрразведывательного 

характера. Работа с персоналом. Отбор и проверка кандидатов. Методы, 

способы и средства проверки надежности сотрудников. Привлечение 

собственных сотрудников к участию в контрразведывательной работе. 

Взаимодействие контрразведки современной организации с 

правоохранительными органами. Взаимосвязи разведывательной и 

контрразведывательной деятельности современного предприятия по целям, 

задачам, методам. 

Тема 4. Понятие информационно-аналитической работы. Цикл 

информационно-аналитической работы. Информационно-аналитическая группа. 

Своевременность информации. Направления информационно-аналитической 

работы. Оценка информации: достоверность и надежность сведений. Схема 

Кента. Искажение информации и дезинформация. Техника интерпретации 

данных. 

Основные этапы, принципы, методы информационно-аналитической 

работы. Виды и формы анализа. Хронология. Контент-анализ. Творческие 

методы. 

Особенности информационно-аналитической работы в 

предпринимательской деятельности. Целевая направленность. Характеристика 

особенностей коммерческой деятельности. Рынок и его структура. 
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Исследование конкуренции на рынках сбыта. Оценка конкурента. Модель пяти 

сил конкуренции. Анализ и оценка опасностей и угроз безопасности компании. 

Представление и интерпретация результатов информационно-аналитической 

работы 

Тема 5.Интернет как средство разведки и влияния. Мониторинг в 

Интернете. Направленный поиск в Интернете. Управление поиском в 

Интернете. Управление доступом в Интернет. Управление хостингом. 

Управление дискуссиями на Интернет-форумах и в чатах. Управление 

электронной почтой. Рассылка электронных сообщений. 

Поиск в Интернете. Работа с открытыми источниками информации. 

Поисковые системы. Каталоги. Информационные и новостные агентства. 

Средства массовой информации. Блоги – новые «корпоративные сайты». 

Форумы и чаты. «Активная» деятельность в Интернете. Индивидуальное 

использование Интернета. 

Специализированные базы данных. Протоколы доступа к информации. 

«Закрытый» Интернет. 

Тема 6. Самоорганизация аналитика. Использование компьютера. 

Личная информационная система. Способы повышения эффективности.  

Компьютерные технологии в конкурентной разведке. Поддержка решений. 

Системы оперативного прогнозирования. Экспертные системы. Системы 

поддержки нетипового анализа числовых данных. Системы для контент-

анализа. Системы для фильтрации данных. Системы поддержки неформального 

анализа текстов. Базы данных аналитической разведки. 

Тема 7.Основные цели внедрения информационной системы службы 

безопасности современного предприятия. Общие принципы создания 

информационной системы службы безопасности (далее - СБ) предприятия. 

Технология интегрированного банка данных СБ предприятия. Основные 

принципы построения интегрированного банка данных (далее - ИБД) 

организации. Задачи, решаемые с помощью ИБД. 

Концептуальное проектирование типовой структуры ИБД. Исследование 

предметной области. Базы данных в составе ИБД. Определение баз данных. 

Определение полей баз данных. 

Тема 8. Правовое обеспечение деятельности средств массовой 

информации (далее - СМИ). Законодательная база. Уровни достоверности 

публикуемой в СМИ информации. 

СМИ и разведдеятельность. Защита от дезинформации. Входная 

Обработка материалов. Проверка материалов. Обеспечение полноты исходных 

данных. Хранение данных. 

Мониторинг СМИ. Мониторинг массовых настроений. Мониторинг 

массовой активности. Мониторинг учреждений. Мониторинг деятелей. 
 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Форма обучения- очная. 
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Занятие 1. Парадигма конкурентной разведки 

Трудоёмкость – 4 ч. 

Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Источники технологической информации: публикуемые, непубликуемые.  

2. Информационная содержательность открытых источников. 

3. Характеристики и требования к разведывательной информации.  

Занятие 2. Акторы конкурентной разведки 

Трудоёмкость – 4 ч. 

Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Разведывательная деятельность организации. Разведывательная деятельность 

государства 

2. Система экономической контрразведки современного предприятия  

3. Контрразведывательная деятельность современного предприятия 

4. Планирование и организационные мероприятия контрразведывательного характера 

5. Взаимосвязи разведывательной и контрразведывательной деятельности современного 

предприятия по целям, задачам, методам 

Занятие 3. Внутрифирменное обеспечение конкурентной разведки 

Трудоёмкость – 4 ч. 

Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Планирование и организационные мероприятия разведывательного характера.  

2. Работа с персоналом. Отбор и проверка кандидатов. Методы, способы и средства 

проверки надежности сотрудников.  

3. Привлечение собственных сотрудников к участию в контрразведывательной 

работе. 

Занятие 4. Аналитическая работа в конкурентно разведке 

Трудоёмкость – 4 ч. 

1.Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1.Понятие информационно-аналитической работы. Цикл информационно-аналитической 

работы. Информационно-аналитическая группа. 

2.Своевременность информации. Направления информационно-аналитической работы.  

3.Оценка информации: достоверность и надежность сведений. Схема Кента. Искажение 

информации и дезинформация. Техника интерпретации данных. 

Занятие 5. Современные методы конкурентной разведки. I 

Трудоёмкость – 6 ч. 

Вопросы для обсуждения на семинаре 
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1. Самоорганизация аналитика. Использование компьютера 

2. Компьютерные технологии в конкурентной разведке 

3. Принципы создания интегрированного банка данных службы безопасности 

предприятия  

Занятие 6. Информационные технологии в конкурентной разведке  

Трудоёмкость – 4 ч. 

Вопросы для обсуждения на семинаре 

1. Концептуальное проектирование типовой структуры ИБД 

2. Поиск в базах данных и поиск в файлах: Data Mining, Text Mining/ Системы класса 

BI 

Занятие 7. Внутрифирменная инфрастуктура конкурентной разведки 

Трудоемкость – 4 часа. 

Вопросы для обсуждения на семинаре 

1.Основные цели внедрения информационной системы службы безопасности 

современного предприятия.  

2.Общие принципы создания информационной системы службы безопасности 

предприятия. 

Занятие 8. Анализ открытых источников в конкурентной разведке. 

Трудоемкость – 2 часа. 

Вопросы для обсуждения на семинаре 

1. Принципы обработки материалов средств массовой информации  

2. Правовое обеспечение деятельности средств массовой информации 

СМИ и разведывательная деятельность 

3. Мониторинг СМИ 

Форма обучения- заочная. 

Занятие 1. Парадигма конкурентной разведки 

Трудоёмкость – 2 ч. 

Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Источники технологической информации: публикуемые, непубликуемые.  

2. Информационная содержательность открытых источников. 

3. Характеристики и требования к разведывательной информации.  

Занятие 2. Акторы конкурентной разведки 

Трудоёмкость – 2 ч. 
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Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Разведывательная деятельность организации. Разведывательная деятельность 

государства 

2. Система экономической контрразведки современного предприятия  

3. Контрразведывательная деятельность современного предприятия 

4. Планирование и организационные мероприятия контрразведывательного характера 

5. Взаимосвязи разведывательной и контрразведывательной деятельности современного 

предприятия по целям, задачам, методам 

Занятие 3. Внутрифирменное обеспечение конкурентной разведки 

Трудоёмкость – 2 ч. 

Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1. Планирование и организационные мероприятия разведывательного характера.  

2. Работа с персоналом. Отбор и проверка кандидатов. Методы, способы и средства 

проверки надежности сотрудников.  

3. Привлечение собственных сотрудников к участию в контрразведывательной 

работе. 

Занятие 4. Аналитическая работа в конкурентно разведке 

Трудоёмкость – 2 ч. 

1.Вопросы для обсуждения на семинаре: 

1.Понятие информационно-аналитической работы. Цикл информационно-аналитической 

работы. Информационно-аналитическая группа. 

2.Своевременность информации. Направления информационно-аналитической работы.  

3.Оценка информации: достоверность и надежность сведений. Схема Кента. Искажение 

информации и дезинформация. Техника интерпретации данных. 

 

7.ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен УП. 

 

8.ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данный вид работы не предусмотрен УП. 

 

9.ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

1. Конкурентная разведка. Понятие КР. Назначение КР. Объекты КР. 

Направления КР. Цели и задачи КР. Средства КР. Этические нормы КР. 

Правовые основы КР. 

2. Эффективность КР. Источники технологической информации: 

публикуемые, непубликуемые. Информационная содержательность 

открытых источников. 
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3. Характеристики и требования к разведывательной информации. Процесс 

КР. Разведывательный цикл. Стратегия и тактика КР. Ключевые 

принципы стратегического планирования. Добывание и сбор 

информации. Источники и методы получения информации. Анализ и 

обработка информации. 

4. Разведывательная деятельность организации. Этапы создания службы КР 

в рамках организации. Роль разведки в обеспечении экономической 

безопасности деятельности организации. Информационные потребности 

организации. Организационная структура конкурентной разведки. 

Принципы разведки конкурентов. Виды корпоративной конкурентной 

разведки. Источники конфиденциальной информации и способы доступа 

к ней. Методы добывания разведывательных сведений. 

5. Источники конфиденциальной информации и способы доступа к ней. 

Методы добывания разведывательных сведений. 

6. Контрразведывательная деятельность современного предприятия. 

Противодействие промышленному шпионажу. Контрразведывательная 

деятельность по пресечению мошенничества. 

7. Планирование и организационные мероприятия контрразведывательного 

характера. Работа с персоналом. Отбор и проверка кандидатов. Методы, 

способы и средства проверки надежности сотрудников. Привлечение 

собственных сотрудников к участию в контрразведывательной работе. 

8. Взаимодействие контрразведки современной организации с 

правоохранительными органами. Взаимосвязи разведывательной и 

контрразведывательной деятельности современного предприятия по 

целям, задачам, методам. 

9. Понятие информационно-аналитической работы. Цикл информационно-

аналитической работы. Информационно-аналитическая группа. 

Своевременность информации. Направления информационно-

аналитической работы. Оценка информации: достоверность и надежность 

сведений. Схема Кента. Искажение информации и дезинформация. 

Техника интерпретации данных. 

10. Основные этапы, принципы, методы информационно-аналитической 

работы. Виды и формы анализа. Хронология. Контент-анализ. Творческие 

методы. 

11. Особенности информационно-аналитической работы в 

предпринимательской деятельности. Целевая направленность. 

Характеристика особенностей коммерческой деятельности.  

12. Рынок и его структура. Исследование конкуренции на рынках сбыта. 

Оценка конкурента. Модель пяти сил конкуренции. Анализ и оценка 

опасностей и угроз безопасности компании. Представление и 

интерпретация результатов информационно-аналитической работы 

13. Интернет как средство разведки и влияния. Мониторинг в Интернете. 

Направленный поиск в Интернете. Управление поиском в Интернете. 

Управление доступом в Интернет. Управление хостингом. Управление 
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дискуссиями на Интернет-форумах и в чатах. Управление электронной 

почтой. Рассылка электронных сообщений. 

14. Поиск в Интернете. Работа с открытыми источниками информации. 

Поисковые системы. Каталоги. Информационные и новостные агентства. 

Средства массовой информации. Блоги – новые «корпоративные сайты». 

Форумы и чаты. «Активная» деятельность в Интернете. Индивидуальное 

использование Интернета. 

15. Специализированные базы данных. Протоколы доступа к информации. 

«Закрытый» Интернет. 

16. Самоорганизация аналитика. Использование компьютера. Личная 

информационная система. Способы повышения эффективности. 

17. Компьютерные технологии в конкурентной разведке. Поддержка 

решений. Системы оперативного прогнозирования. Экспертные системы. 

Системы поддержки нетипового анализа числовых данных. Системы для 

контент-анализа. Системы для фильтрации данных. Системы поддержки 

неформального анализа текстов. Базы данных аналитической разведки. 

18. Основные цели внедрения информационной системы службы 

безопасности современного предприятия. Общие принципы создания 

информационной системы службы безопасности (далее – СБ) 

предприятия. Технология интегрированного банка данных СБ 

предприятия. Основные принципы построения интегрированного банка 

данных (далее – ИБД) организации. Задачи, решаемые с помощью ИБД. 

19. Концептуальное проектирование типовой структуры ИБД. Исследование 

предметной области. Базы данных в составе ИБД. Определение баз 

данных. Определение полей баз данных. 

20. Правовое обеспечение деятельности средств массовой информации (далее 

– СМИ). Законодательная база. Уровни достоверности публикуемой в 

СМИ информации. 

21. СМИ и разведдеятельность. Защита от дезинформации. Входная 

обработка материалов. Проверка материалов. Обеспечение полноты 

исходных данных. Хранение данных. 

22. Мониторинг СМИ. Мониторинг массовых настроений. Мониторинг 

массовой активности. Мониторинг учреждений. Мониторинг деятелей. 
 

10.САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Форма обучения  очная 

 

Форма обучения- очная 

Название разделов и тем Вид 

самостоятел

ьной работы 

(проработка 

учебного 

материала, 

Объем в 

часах 
Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач, 

реферата и 
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решение 

задач, 

реферат, 

доклад, 

контрольная 

работа, 

подготовка к 

сдаче зачета, 

экзамена и 

др.) 

др.) 

Тема 1. Парадигма 

конкурентной раведки 
Проработка 

учебного 

материала 

6 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 2 Акторы 

конкурентной разведки 
Проработка 

учебного 

материала 

4 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 3. Внутрифирменное 

обеспечение конкурентной 

разведки  

Проработка 

учебного 

материала 

4 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 4. Аналитическая 

работа в конкурентной 

разведке 

Проработка 

учебного 

материала 

10 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 5. Современные 

методы конкурентной 

разведки  

Проработка 

учебного 

материала 

14 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 6 Информационные 

технологии в конкурентной 

разведке 

Проработка 

учебного 

материала 

4 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 7.Внутрифирменная 

инфраструктура конкурентной 

разведки  

Проработка 

учебного 

материала 

4 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 8. Анализ открытых 

источников в конкурентной 

разведке 

Проработка 

учебного 

материала 

14 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Форма обучения – заочная 

Название разделов и 

тем 
Вид 

самостоятел

ьной работы 

(проработка 

учебного 

материала, 

решение 

задач, 

реферат, 

доклад, 

контрольная 

работа, 

подготовка к 

сдаче зачета, 

экзамена и 

др.) 

Объем в 

часах 
Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач, 

реферата и 

др.) 

Тема 1. Парадигма 

конкурентной раведки 
Проработка 

учебного 

материала 

10 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 
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Тема 2 Акторы 

конкурентной разведки 
Проработка 

учебного 

материала 

10 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 3. 

Внутрифирменное 

обеспечение конкурентной 

разведки  

Проработка 

учебного 

материала 

10 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 4. Аналитическая 

работа в конкурентной 

разведке 

Проработка 

учебного 

материала 

10 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 5. Современные 

методы конкурентной 

разведки  

Проработка 

учебного 

материала 

14 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 6 

Информационные 

технологии в 

конкурентной разведке 

Проработка 

учебного 

материала 

14 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 

7.Внутрифирменная 

инфраструктура 

конкурентной разведки  

Проработка 

учебного 

материала 

20 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 

Тема 8. Анализ 

открытых источников в 

конкурентной разведке 

Проработка 

учебного 

материала 

8 Тестирование, 

обсуждение, 

зачет 
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Программное обеспечение 

1. ОС Windows 

2. Microsoft Office 

3. «1С:Предприятие 8». Комплект для обучения в высших и средних учебных 

заведениях  

4. Statistica Academic for Windows 

5. Комплект ПО "Универсал" ("Финансовый анализ + Оценка бизнеса", 

"Инвестиционный анализ", "Бюджет" и "Оценка недвижимости") 
6. Антиплагиат ВУЗ  

 

 



Министерство науки и высшего образования РФ 
Ульяновский государственный университет 

Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

 

 
 

 

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения 

лабораторных работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций. 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. 

Аудитории для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для 

предоставления информации большой аудитории.   Помещения для самостоятельной 

работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной 

среде, электронно-библиотечной системе.  Перечень оборудования, используемого в 

учебном процессе, указывается в соответствии со сведениями о материально-техническом 

обеспечении и оснащенности образовательного процесса, размещенными на официальном 

сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организации».   
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13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 

В случае необходимости использования в учебном процессе 

частично/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация 

работы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной 

информационно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей. 
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